Teemaleht: Ida-Virumaa td6hdiveprognoos

Ida-Virumaa tooturu valjakutse 2035:
suur asendusvajadus ja struktuurne
muutus

Ida-Virumaa on ldbimas oiglast lileminekut
polevkivikeskselt tootmiselt mitmekesisemale
ja teadmistemahukamale to66stuse struktuurile.
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Allikas. Eesti Statistikaamet, RAAOO57

Ida-Virumaa téoturgu iseloomustab Eesti keskmisest madalam tédhodive maar (57,5%) ning korgem tootuse
maar (14,4%). Samas on kutseharidusega hdivatute osakaal tunduvalt suurem kui Eestis keskmiselt.

Ida-Virumaal hoivatud hariduse jargi 2024. aastal

IDA-VIRUMAA B 39% 22% 19%

EESTI 27% 20% 22%
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Allikas: té6tamise register (pShitéékoht)

Suurimaks probleemiks saab tulevikus vdga suur asendus- Demograafiline té6turusurveindeks on 0,61.
vajadus. lga kolmas tootaja jaab 10 aasta jooksul pensionile. See tihendab, et iga kiimne pensionile jadja
Vaid 16% hdivatutest on noored (alla 35-aastased). kohta siseneb té6turule kuus noort.

Ida-Virumaal hdivatud 65+
vanuse jargi 2024. aastal 55-64
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Allikas: t66tamise register
(pShitébkoht) Alla 25
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Raport on valminud projekti ,Ida-Viru ettevétluse teadmusmahukuse suurendamise toetus: teadusvéimekuse pakkumise arendamine lda-Virumaal
TA vorgustiku loomiseks,” fookusteema 4 ,,Siirdeprotsesside seire ja analtls Ida-Virumaal“ raames.
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Aastaks 2035 maakonna hodivatute koguarv veidi vdheneb. Suurimat kahanemist on oodata kaubanduse,
roivatoostuse ja hariduse valdkonnas ning veidi ka pdlevkividli tootmises. Samas voib todhdive kasvu oodata
metallitddstuses, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande ning turismi valdkonnas.

Ida-Virumaa hoiveprognoos: kasvavad ja kahanevad majandussektorid

Hoivatuid Prognoos
2024 10 a parast

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 4360 4800

Majutus ja toitlustus 1630 1790

Metallitoodete tootmine 170 1700

1290

Masinate/seadmete remont ja paigaldus 1170

Hulgi- ja jaekaubandus 5420 4340

Haridus 4940 4450

Tekstiili- ja réivatootmine 1340 800

Olitootmine 1200 1020

Tootajaskonna kiire vananemine ja uued investeeringud tekitavad kriitilise ndudluse uute spetsialistide ja
oskustdotajate jarele.

Ida-Virumaa prognoositav hdive muutus ja todjouvajadus
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Toojouvajaduse katmisel on vaja slisteemset lahenemist

Ida-Virumaa tuleviku to66jouvajaduse katmisel on ® Tugevdada kolledzite rolli inseneride ja teiste
oluline sUsteemne I&henemine regionaal-, haridus- tippspetsialistide koolitamisel koostdds kohalike
ja tdodturupoliitika meetmete rakendamisel riigi ja ettevotetega.

kohalike omavalitsuste koostd6s. Eriti tahtis on

jatkata arengut toetavate poliitikameetmetega ka Arendada valja mikrokvalifikatsioonide ststeem
parast Oiglase Ulemineku Fondi rahastusperioodi taiskasvanutele kiireks ja sihiparaseks Umber- ja
I6ppu. Mitmekesistuva td6turu tasakaalustatud taiendusppeks.

arendamiseks on vaja jargmisi samme. . S ~ . .
Siduda eesti ja inglise keele dpe tdbdalase koolituse

® Kujundada Ida-Virumaast tasakaalustatud ja ja téoturu vajadustega.
ambitsioonikas narratiiv, mis meelitab nii elanikke

Kui ka investoreid. Luua individuaalsed épiteekonnad tootutele,

mis kombineerivad keeledppe, baasoskused

Investeerida slsteemselt kvaliteetsesse elamufondi ja praktika, et tuua pikaajalised t66tud ja
ja nuudisaegsesse linnaruumi. mitteaktiivsed tagaSi todturule.

Edasi arendada kutseharidust, eelistades tehnilisi Motiveerida t66andjaid toetama tootajate
erialasid (mehaanika, automaatika, metallitéo) ja pikemaajalist taseme- ja taiendusdpet.
|6dimida dppesse rohe- ja digioskused.




